_ ASSESSMENT CENTER/RH : REF ICR
AMELIORER L'EFFICACITE DE L'ENTRETIEN DE
RECRUTEMENT - MAITRISER LA MISE EN 0 8 0

SITUATION

Nature et caractéristiques des actions de formation

Acquérir et affiner une conduite d'entretien de recrutement professionnelle et efficace.

Optimiser vos recrutement, réduire les marges d'erreurs concernant les types de personnalité, fidéliser.
Améliorer les performances de votre service Ressources Humaines et approfondir les techniques de
recrutements par la mise en situation et I'assessment center.

Objectifs
Identifier les enjeux et les conditions de réussite de I'entretien et de la mise en situation.
Aspects juridiques :

« Connaitre la Iégislation en matiere de recrutement et de non-discrimination,
« Connaitre les étapes d'un recrutement
Aspects techniques et humains :

« Définir le poste et établir le profil du candidat recherché,
« Hiérarchiser les compétences clés a rechercher, préparer la mise en situation
o Se doter d'une structure type et d'une écoute adaptées (savoir s'écouter pour écouter),
« Poser les bonnes questions et varier ses attitudes d'écoute :identifier les différents types de questions
et leur pertinence,

« Savoir creuser la motivation et expliciter les implicites,
« S'entrainer: reformuler, écouter,
« Savoir prendre des notes durant I'entretien,
« Se doter de grilles de synthése pour étayer sa décision,
« Rédiger un compte-rendu objectif,
« Utiliser les outils tests
o Faire un retour constructif au candidat.

Pré requis

Pas de pré requis

Outils pédagogiques
Abords théoriques et empiriques / Brainstorming / Abords pratiques / Echanges en groupe, demi groupe et
individuels / Films / Mise en situation / Prise de Vidéo et conduite d'analyse / Construction d'outils

Publics concernés
Chargé(e) du recrutement / Responsable du recrutement/ Responsable du développement RH / Manager /
Toute personne amené(e) a recruter.
Modalités d'intervention

Formateurs
DRH formateur, Consultant RH, Psychologues du Travail

2023
Jeudi 2 et Vendredi 3 Novembre
Lundi 13 et Mardi 14 Septembre

e Individuel : 1400 € « 10 & 20: 12000¢ 2024
« Groupe 6 a 9: 8200¢ e >20: nous consulter Lundi 29 et Mardi 30 Avril

Lundi 8 et Mardi 9 Juillet

DUREE 2 JOURS /12 HEURES
BESOIN EN MATERIEL :




