
DEPUIS 2020, UNE FORMATION ET SENSIBILISATION

EST OBLIGATOIRE  POUR LES ENTREPRISES DE PLUS

DE 50 SALARIÉS 

-  Crée par la loi du 5 septembre 2018 pour la l iberté

de choisir son avenir professionnel l ' index de l 'égalité

L'ENTREPRISE DOIT VEILLER À CE QUE DES

RÉFÉRENTS ÉGALITÉ SOIENT NOMMÉS ET FORMÉS. 

CAP SUR L'ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES DANS
LES ENTREPRISES 

LA LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
SEXISTES

É G A L I T É
f e m m e s
h o m m e s
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Savoir repérer et identifier les inégalités et discriminations dans votre environnement, 
Repérer les stéréotypes sexistes
Prévenir les inégalités femmes -hommes, les discriminations
Connaître les méthodes d'implication dans la lutte contre les inégalités sociétales et professionnelles
Améliorer la communication entre les femmes et les hommes au sujet des inégalités
Construire les moyens de la prévention en entreprise ou en institution
Encadrer et guider des personnels en situation d'inégalité ou de discrimination
Créer des outils adaptés en s'appuyant sur les référentiels de plan d'action

Nature et caractéristiques des actions de formation

-  Droit à la formation professionnelle continue.
- Formation spécifique : acquisition et actualisation de connaissances. Obligation des entreprises.

Objectifs

Pré requis
Pas de pré requis

Nombre / groupes petits moyens : 6 à 20 stagiaires

Nombre / groupes petits moyens : 20 à 40 stagiaires

Outils pédagogiques

Les outils sont les méthodes util isées pendant la formation pour créer la dynamique

et la cohésion de groupe, la mobilisation des stagiaires

Le Brainstorming / L’échange d’expérience / L’analyse des pratiques / 

La mise en place d’outils et de projets sur les bonnes pratiques / Le psychodrame ou jeu de rôle / Films et

apports bibliographiques

Publics concernés

Modalités d’intervention

-  Le programme adapté à vos services sera joint en annexe

- Formation/Information – Échanges avec les professionnels

Formateur

DURÉE : 2 JOURNÉES - 12 HEURES

 

AMÉLIORER L'ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES
LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATION 

DEVENIR RÉFÉRENT ÉGALITÉ 

I n d i v i d u e l  :  1 1 9 0  €
G r o u p e  6  à  1 0   :  6 9 5 0  €  d a t e  f i x é e  a v e c  v o u s  
G r o u p e  j u s q u ' à   2 0  :  1 1 8 0 0  €   d a t e  f i x é e  a v e c  v o u s  26

B e s o i n  e n  m a t é r i e l
2023

Vendredi 7 Juillet 2023

2024

Lundi 8 Avril 2024
Mardi 4 Juin 2024

Lundi 25 Novembre 2024

RÉF ICR

11.0


